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BASKAN'IN MESAJI!

Mimarlik Vakfi
Kurucular Kurulu Uyeleri
Degerli Meslektaslarim,

2025 yilinin son ayini tamamlayip, yeni
bir yil  karsilayarak 2026 yilina
baslayacagiz.

1996 yilinda kurulan Mimarlik Vakfi'nin,

dogum gununl 26.01.1996, Resmi
Gazetede ilan edildigi 29.06.1996
tarihini de Vakfimizin resmen

faaliyetine baslayarak rustinU ispat
ettigi gun olarak kabul edebiliriz. 2026
yili yeni bir yil olmasinin yani sira
Vakfimizin  30. yilini kutlayacagr il
ozelligini tasiyor. Vakfimizin 30. yilinin
ugur getirmesi dilegiyle yapacagimiz
301l kutlamalarimizin  ayrintilarini
sUreg iginde sizlerle paylasacagdiz.

Vakfimizin  kurucularina,
tarinten bu yana gorev
Vakfimizin Degerli Baskanlari,

kuruldugu
Ustlenen

Prof. Dr. Maruf ONAL (1996 - 2004)
Dogan HASOL (2004 - 2005)
Yasar MARULYALI (2005 - 2018)

Nejat YAVASOGULLARI (2018 - 2021)
ve Yénetim Kurulu Uyelerine ile vakif
calisanlarina tesekkur ederiz.

2021  yili  Adustos ayinin  ikinci
yarisindan itibaren secilerek
Ustlendigim Vakif ve Vakif Yénetim
Kurulu Baskanligini ve vakif yénetimini
MiV Yénetim Kurulu Degerli Uyeleri
meslektaslarimla birlikte surdUruyoruz.
Ustlendigimiz gérevin bilinci ile

devraldigimiz  vakif  bayragini
gururla tasiyor, Vakifimizin sahip
oldugu degerlerinden odun
vermeden varligini ve sayginligini
korumak icin 6zen gosteriyoruz.

Faaliyetimizi vakiflar kanunu ve
MiV  Senedi ilkelerine uygun
olarak yapiyor, faaliyet konularini
vakif amacina uygun olmak Uzere
belirliyoruz. Turkiye'nin mimarhk
alanindaki ilk ve tek sivil toplum

kurulusu Mimarlhk Vakfi'nin
toplumda taninmasi ve onemli
konumunun 6grenilmesi yonunde
calismalar yaplyoruz. Belli
araliklarla  SiZ'lerle  gelismeleri

paylasiyor ve goruslerinizi
paylasmanizi diliyoruz.

Her ay oldugu gibi iginde
bulundugumuz  Aralik  ayinin
o6nemli gunlerine de yer vermek
istiyorum.

10 Aralik Dinya insan Haklari
Gunl; insan Haklari  Evrensel
Bildirisi'nin kabul edildigi 10 Aralik
1948'den beri kutlanmaktadir.

Geride biraktigimiz 2025 yilinda
yasadigimiz sorunlarin son
bulmasi, 2026 yilinin  herkese
saglik, sans ve huzur getirmesini
ve dUnyada barisin hakim oldugu
bir yil olmasi dilegiyle yeni yilinizi
saygilarimla kutlarim.

Bulend Ceylan
MIV Baskani
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MIMARLIK VAKFI YONETIM KURULU CALISMALARINI

SURDURUYOR.

@. YAPISAL

CELIK GUNU

18.12.2025

Istanbul Morriott Otel Asia

Mimarlik Vakfi Baskani Bulend
Ceylan sektorin 6nde gelen
etkinlik ve programlara
katilarak desteg@ini surduruyor.
Yapisal Celik GUnu Programi

18.12.2025 Persembe gunu
istanbul Marriott Otel Asia'da
gergeklesti.

Etkinlik, sektdrun tum

aktorlerini bir araya getirerek
bilgi alisverisini, is birliklerini
ve sektorel dayanismayi
guclendirmeyi hedefliyor.

One Cikan Temalar ise

e Deprem Direncli
Yapilasma:  Sehirlerimizin
guvenligi icin c¢elik yapi
¢cOzUmlerinin potansiyeli

e Yapay Zeka Destekli
Tasarim ve Uretim:
Dijitallesme ile verimlilik ve
kalite artisi

e Surdurulebilirlik  ve  Yesil
Dondsum: Karbonsuz

insaatin yolu

e Moduler Yapilar & Off-Site
Construction
guavenli  ve
Uretim vizyonu

(OSC): Hizh,
endUstriyel

Mimarlik Vakfi (MiV) Yénetim
Kurulu, Arahk ayinda da
calismalarini yogun bir sekilde
surdurmus; yeni dénem proje
hazirliklari ve kurumsal iletisim
faaliyetlerine odaklanmistir.

Vakif, mimarlik alaninda
toplumsal faydayl esas alan,
MiVv Senedi amaclari
dogrultusunda mesleki gelisimi
destekleyen ve mimarlhk
kaltdrunu yayginlastirmayi

hedefleyen projelerini hayata
gecirmek Uzere planlamalarini
sUurdlUrmus ve surddrmektedir.

Vakiflarin  kurulus ilkesi ve
senedi amag¢ maddesine gore
vakif faaliyetinin yUurdtulmesi,
Vakif kurucularinin vakfettigi
degerlerin korunmasi ve
vakfin idamesi, Vakiflar
Kanununda ve vakif senedinde
belirtilen esaslara uygun olarak

kurucular  kurulu Gyelerinin
secerek gorevlendirdigi MV
Yonetim  Kurulu  UGyelerinin

sorumlulugundadir.

Ayni zamanda MIV Bilesenleri
olan ve vakif yonetim kurulu
denetimi altindaki, tuzel Kisiligi
olmayan Mimarlik Vakfi Sosyal
Guvenlik ve Yardimlasma
Sandigr  (MIV-SAN) Yénetim
Kurulu ile Vakif Yonetim Kurulu
tarafindan atanan Mimarhk
Vakfi iktisadi isletmesi Yonetim
Kurulu uyeleri yaptiklari
islemlerden  Vakif  Yénetim
Kuruluna karsi sorumludurlar.
Yaptiklari faaliyete iliskin tum
islemleri Vakif yonetim
kuruluna rapor etmekle
yukUmludurler.

Bu nedenle Vakiflar Kanununa
gére  MiV  Yonetim  Kurulu
olarak, Bilesenlerin islemlerini,
gelir ve giderlerini  kontrol
etmekte ve gelir / gider
dengesinin korunmasi amaciyla
tedbirler almaktadir.

Sorumlulugumuzun bilinciyle
Mimarlik Vakfi Yonetim Kurulu
olarak aldigimiz tedbirleri ve
islemleri MiV  Kurucular Kurulu
Uyeleriyle paylasip, seffaf bir
sekilde bilgilendirmekteyiz.

Vakfimiz Yonetim Kurulu karari
ile MiVin 30. yil kutlamalari
kapsaminda duzenlenmesi
planlanan 26 Ocak 2026
Pazartesi aksaminda yapilacak
2026 yili ilk etkinligimizi; MiV
Kurucular Kurulu tuzel kisi
Uyeleri olan TMMOB Mimarlar
Odasi ve Subelerinin  sec¢im
sUreci (Kasim 2025 -
Nisan2026)icine denk gelmesi
sebebiyle ileri bir  tarihe
ertelemek zorunda kaldigimizi

UzUlerek bildiririz. Kutlama
etkinlik tarihini daha sonra
sizlerle paylasacagiz. Birlikte

olabilmek en buyuk dilegimiz.




MIV BILESENLERI'NDEN HABERLER

MiV ENSTITUDEN
HABERLER

Mimarlik Vakfi Enstitlsu Yonetim
Kurulu  c¢alismalarini  TMMOB
Mimarlar Odasi Surekli Mesleki
Gelisim  Merkezi isbirligi ile
mimarlarin gereksinim duydugu
o0zel konularda verecegi egitim
icerikleri hazirligi ile
yogunlastirmistir.

TMMOB Mimarlar Odasi SMGM
tarafindan verilmekte olan egitim
konulari disinda sektorde farkl

alanlarda faaliyet gosteren
mimarlarin  galismalarina  1sik
tutmaylr amacglayan, dogrudan
uygulama pratigiyle iliskili

egitimlerin icerikleri kisa zamanda
tamamlanarak ilan edilmesi igin
azami caba gosterilmektedir.

MIV Enstitd YK Baskan Yardimcisi
Prof. Dr. Gorun Arun’un girisimi ile
her yil duzenli olarak yapilan
Geleneksel Sempozyumu olan
IASS 2027'nin istanbul'da MiV
Enstitl ev sahipliginde yapilmasi
IASS International Association for
Shell and Spatial Structures
Dernedi Yonetim. kurulunca
kabulU edilmistir.

IASS2027
Past ans Future of Structural Trends
July 05 09 istanbul, Tirkiye

Basarili bir Uluslararasi
Sempozyumu gergeklestirmek
Uzere galismalar baglamistir.

MiV EnstitU Yonetim Kurulu, IASS
2027 Sempozyumu calisma
gruplarini belirlemektedir. Egitim
faaliyetine. baslamak  Uzere
toplantilar gercgeklestirmektedir.

TMMOB MIMARLAR ODAS|
ISTANBUL BUYUKKENT SUBES!

MIMARLAR ODASI|
rorrreiek OKTAY
EKINCI

MIV IKTISADI
I[SLETME'DEN
HABERLER

MIiV KITABEVINDE
YENI KITAPLAR

MiV iktisadi isletme
blnyesinde faaliyet goOsteren
MIV-KITABEVi'nde segkin
mimarlik kitaplari ile Mimarlik
Ortamina ve Mimarlara
guvenilir bilgi kaynagd kitaplar
satilmaktadir.

Kitaplar, online satis
ortamindan satin alinabilecegi
gibi TMMOB Mimarlar Odasi
istanbul Buylkkent Subesi
Karakdy Hizmet Binasi giris
katinda yerlesik MIV-KITABEVI

satis magazasindan satin
alinabilir., TMMOB Mimarlar
Odasl  istanbul BlyUkkent

Subesi Mimarlar Odasi yayin
dizisi son kitaplari

e Mimarlar Odasi Tarihinden
Portreler Aydan Bulca Erim

e Mimarlar Odasi Tarihinden
Portreler Oktay Ekinci

MIiV-KITABEViI'nde
sunulmustur.

satisa

MiV-KiTABEVI
Sorumlusu: Rujen BEYi

E-posta: mivkitabevi@dgmail.com

Tel:0212 244 86 87

MIV-SAN'DAN
HABERLER

Mimarlk Vakfi
Bilesenlerinden. biri olan
MIiV-SAN, Vakiflar Kanunu ve
Vakif senedine gore;
Vakfimiza bagl olarak
kurulan, tuzel Kisiligi ve
bUnyesinde organlari
bulunmayan, dogrudan

meslektaslarimizla
(mimarlarla) iletisim kuran ve

gereksinim duyduklarinda
yardimlarina kosan, ayni
zamanda Uyelerinin

birikimlerini koruyan vakif alt
birimidir. MiV-SAN islemlerini
yapan gérevli; MIV calisani

olup Ucretini MIiV-SAN'dan
almaktadir.

Vakif  calisanina  MIV-SAN
tarafindan &denen Ucretin;
2025 Kasim sonunda Miv-
SAN'In faaliyet gelirini
olusturan Uye aidat
gelirlerinin (%40) yuzde
kirkindan  fazla oldugunu
belirleyen  Vakif  Yénetim
Kurulu; vakif varhgini korumak
ve giderleri dustrmek
amaciyla 2016 yilindan

itibaren Vakif calisani olan
Dogus Demir'in bu yil sonu
itibariyle is akdinin
feshedilmesi ve MiV-SAN (ye
aidat gelirlerinin  en fazla
%20'si oraninda Ucret maliyeti

olacak yeni bir c¢alisan
istihdam edilmesi kararini
almis ve MIV-SAN Yoénetim
Kurulu'na bildirimde

bulunmustur.

Verdigi tum emekler icgin
calisanimiz DOCUS DEMIR'e
tesekkur eder, yolunun acik
olmasini dileriz.

MiV-SAN

MiMARLIKVAKFI

SOSTAL GUVENLIK ve TARDIMLASHMA SANDIGE




MIV CALISMA GRUPLARI’'NDAN HABERLER

EGITIME DESTEK
(MIV-EDCG)

Sevgili Meslektaslarimiz,
Degerli Destekgilerimiz,

Gegen sayllarimizda da
vurguladigimiz gibi, Meslektas
Adaylari Desteginizi Bekliyor!

Mimarlk Vakfi EJitim Destedi
Calisma Grubu olarak gorev
almamizdan gunumuze kadar;
bursverenlerimizin katkisiyla 9
aylik  (Ekim-Haziran) &gretim
dénemi boyunca maddi destege
ihtiyaci olan muhtelif okullardan
2023-2024 egitim-6grenim
déneminde 5 &grenciye, 2024-
2025 déneminde 14 &grenciye
destek saglandi. Bu sure zarfinda
3 0grencimiz mezun oldu.

Mimarlik Vakfi Egitime Destek
Fonundan (EDF) Devlet
Universitelerinin Mimarlk
Bolumunde okuyan basaril fakat
maddi yetersizlik icinde bulunan
lisans &grencilerine, Mimarhk
Vakfi CanDeniz

Fonundan da (CDF) farkh lisans
programlarinda okuyan basarili
fakat maddi yetersizlik icinde
bulunan o&grencilere 2025-2025
doneminde de 10'u son sinifta
olan 21 6grenciye destek vermeyi
sdrdurlUyoruz. Bu  donemde
destek tutari 9 ay icin 3.500,-
TL/ay olarak belirlendi.

Burs bagdisinda bulunan degerli
burs verenlerimizin sayisini
artirdigimiz oranda, daha c¢ok
ihtiyag sahibi ogrencinin
destekgisi olmayi ve bir
gencimizin daha hayata umutla
bakmasini saglamayi
amacliyoruz.

Sizi de destek bekleyen lisans
ogrencilerinin  yaninda olmaya,
badislarinizla  onlarin  hayata
bakislarini  degistirmeye davet
ediyoruz.

Burs bagdislarinizi Mimarhk Vakfi
(MIV) hesap adiyla
Vakifbank TR55 0001 5001 5800
7314 6584 69 IBAN no'lu vakif
Egitime Destek Fonu hesabina
yonlendirebilirsiniz.

Bagiscilarimizin ve
meslektaslarimizin  destegdi ile
ihtiyacin Uzerinde kaynak
toplanmasi durumunda, artan
tutar bir sonraki yilin burs fonuna
aktarilarak &grencilerimizin yeni
ogretim déneminde
faydalanmasi saglanacaktir.

Su ana kadar; EDF bagisi, CDF ve
yaz  okulu burs  badisinda
bulunan MIiV Kurucular Kurulu
Uyelerimize, meslektaslarimiza
ve bagiscilarimiza
ogrencilerimizin egitimine
gosterdigi hassasiyet ve destek
icin bir kez daha tesekkur ederiz.
Yaz tatilinin sona ermesiyle Ekim
ayl ile birlikte yeni egitim-
ogretim donemi baslad.

Bursiyerlerin = bir  bdlumu  bu
sUrecte, mesleki gelisimlerini
destekleyen santiye ve buro
stajlarini tamamlayarak &nemli
deneyimler edindi. Mimarlik
egitiminde uygulama alanlarinin

tasidigi deger, ogrencilerin
mesleki bilgi birikimlerini
pekistirmelerine ve sektdre daha
gugclu bir sekilde adim
atmalarina  olanak sagladigi
hepimizin malumudur. Bu
baglamda Ogrencilerimiz icin

staj ve mezunlarimiz igin s
olanaklari desteginiz cok
degerlidir.

Bu  destekler,
ogrenimlerini

surdurebilmelerine katki
sunarken ayni zamanda
mimarhk alaninda dayanisma
kultdrdnun guglenmesine de

o6grencilerin

onemli bir zemin
olusturmaktadir.

2025-2026 ogrenim
doneminde, yirmiden fazla

bursverenin katkisiyla toplam
21 &grenciye egitim destedi
saglandigini  belirtmistik. Bu
dénemde Ogrencilerimizin
okullara dagilimi séyledir:

iTU 5 ODTU 1, YTU 1, MSGSU 1,
Mugla Sitki Kocman Univ. 7,
Dicle Univ. 1, Balikesir Univ. 2,
Marmara Univ. 2, Eskisehir TU 7,
Eskisehir Osmangazi Univ. 7,
Erciyes Univ. 1, Bolu Abant izzet
Baysal Univ. 1, Trakya Univ. 1,
University of  Niyiregyhaza
(Macaristan) 2, (Toplam 21).

Egitime Destek Calisma Grubu,
bursiyerlerin  akademik ve
mesleki gelisimlerini yakindan
takip etmeyi, egitim sUreclerini
destekleyici calismalar
yurutmeyi surdurUyor. Yeni
egitim-6gretim doneminde
tum bursiyerlere basarili,
Uretken ve verimli bir il
diliyoruz.

Saygilarimizla

Mimarlik Vakfi Egitim Destegdi
Calisma Grubu

A. Ugur TARHAN

MIV YK Sekreter Uye

MIV EDCG Bsk.




TMMOB MIMARLAR ODASI'NDAN HABERLER

GENEL MERRKEZ

= YENI YILINIZ) KUTLUYORUZ. ve

= Ti
174 YerelYonetimler

4 Y®Demokrasi

= Sempozyumu
2026

9-1
—

« YENI YIL MESAJI - 2026
Nitelikli mimarlik hizmetleriyle
gelisen saglikh ve guvenli bir
cevrede; esitligin,  barisin,
adaletin  ve dayanismanin
egemen oldugu; Cumhuriyet
ve demokrasi degerlerinin
yUkseltildigi, yasamin yeniden
kuruldugu ve umudun
yeserdigi mutlu bir gelecek
dilegiyle,

YENI YILINIZI KUTLUYORUZ.
TMMOB MIMARLAR ODASI

« TMMOB YEREL
YONETIMLER VE
DEMOKRASI
SEMPOZYUMU 9-10 OCAK
2026’'DA ANKARA’'DA
GERGEKLESTIRILECEK

Siyasal iktidarin tum yetkileri

merkezilestirme, hatta tek

kiside toplama politikasi
dogrultusunda merkezi
yoénetimin yerel yonetimler

Uzerindeki idari vesayet iliskisi

hiyerarsik bir duzene

donustdrulmuastur.  Yasamin
her alaninda baskici ve
otoriter uygulamalar
yururlige konmus, toplumsal
ve sosyokuUlturel yapi iktidarin
hedeflerine  uygun olarak

bicimlendirilirken kamu
kurumlarina, calisanlarina,
temel insan hak ve

ozgurluklerine yonelik pek ¢cok
duzenlemeyle kamu yeniden
yapilandiriimistir.

Merkezilesme, kanun
hikmunde kararnameler
aracihiguyla
kurumsallastiriimistir. Yerel
yonetimlerin, meslek

kuruluslarinin, Universitelerin

oOzerk ve demokratik yapilari
degistirilmis, idari-mali
isleyisleri islevsizlestirilmis,
yetkileri kisitlanmistir. Halkin
genel oy hakkiyla, secimle
goreve gelen yerel yonetimler
gorevden uzaklastirilarak
yerlerine kayyum atanmis, bu
girisimler  karsisinda  sessiz
kalmayan basin-yayin
organlari ve demokratik kitle
orgutleri ise yine ya kayyum
atamalariyla ya da kapatilarak
susturulmustur.

2024 Yerel Secimlerinin
yildénUmunde yerel
yonetimlere uygulanan baski
ve mudahaleler yeni boyutlar
kazanmistir. Yerinden ydnetim
ilkesine, demokrasi ve hukuk
normlarina aykiri  gdrevden
uzaklastirma ve goézaltilarla
merkezin baskisi altina alinan
yerel yonetimler, ‘“yerinden
yoénetim, yerel demokrasi”
baglamindan ve toplumsal
sorumluluklarindan buyUk
olcude uzaklasmislardir.

Ulkemizin tamaminda kentsel
ve kirsal alanlar, tabiat
varliklari, koruma alanlari,
ormanlar, dereler, kiyilar, milli
parklar, dogal sit alanlari,
meralar, yaylalar ve kislaklar,
askeri alanlar kamu yarari
gozetilmeksizin sermayeye
aktarilirken Cumhuriyet mirasi
kurumlar ile mimarlik mirasi
yapl ve tasinmazlar simgesel,
kulturel ve mimari degerleri
yok sayilarak dénustUrtlmeye,
imara agillmaya ve yikilmaya
baslanmistir.

icinde bulundugumuz bu
donemde ekonomik krizle
birlikte toplumsal kriz kosullari
da gUnbegun agirlasmaktadir.
Afetler, siyasal hegemonya
ugruna firsat sayllarak
planlama, kentlesme ve
yapilasma surecleri rant odakli
politikalarin araci haline




getirilmekte; kamuya ait
kaynaklar, kentler, dogdal ve
kulturel degerler yatirim

araclarina donusturulmektedir.

Yerel ybnetimlerde yasanan
degisim ve dénusumlerin
ekonomiye ve toplumsal
yasama, kentlerimiz ve meslek
alanlarimiza etkileri Turk
MuUhendis ve Mimar Odalar
Birligince 9-10 Ocak 2026 Cuma-
Cumartesi gunleri Ankara'da
gerceklestirilecek “TMMOB
Yerel Yonetimler ve Demokrasi
Sempozyumu”’nda her yonuyle
degerlendirilecektir.

TMMOB YEREL YONETIMLER VE
DEMOKRASI SEMPOZYUMU

Tarih : 9-10 Ocak 2026 Cuma-
Cumartesi

Yer TMMOB insaat
MuUhendisleri Odasi Kongre ve
Kaltar Merkezi

Teoman Ozturk Salonu

Necatibey Cad. No. 57 Kizilay /
ANKARA

e Turkiye'nin Kirsal Mimarhk
Atlasi Yayinda!
TMMOB Mimarlar

tarafindan

Turkiye'nin Kirsal Mimarlik
Atlasi, daglar, ovalar, platolar,
kiyllar baglaminda c¢ok farkl
cografi oOzellikleri olan, tarihin

Odasi
hazirlanan

derinliklerinden beri gdéc¢ alip
vermis Turkiye cografyasinin
kirsal mimarlk kaltaruna

butunuyle yok olup gitmeden
ulasilabilir bilgiye dénustUrerek

toplumla paylasmayi
hedeflemektedir. Turkiye'de
kirsal mimarhk mirasinin
belgelenmesi konusunda
yapilmis  nitelikli akademik
arastirmalari  derlemek Uzere

Mart 2025'te yapilan agik ¢agr,
bu alanda c¢alisan uzmanlar
tarafindan buyuk ilgi géormus ve
¢ok sayida basvuru yapilmistir.

www.kirsalmimarlik.org

Uzerinden erisime acllan
Turkiye'nin Kirsal Mimarhk
Atlasi'na  katki  veren tuim
uzmanlara ic¢tenlikle tesekkudr

ediyoruz.Turkiye'nin yedi cografi
bélgesinin yedi ayri ciltte tasnif
edildigi Kirsal Mimarlik Atlasi’'nda
yer alan calismalar, tarihi bir
kirsal alandaki miras degerlerinin
hem yerlesim 6lceginde hem de
mimari ogeleriyle butlncul
olarak incelenmesi veya bu
cevredeki bir geleneksel konutun
ayrintii - olarak  belgelenmesi
olmak Uzere iki ayri gercevede
ele alinmistir.

Mimarlar mimarlar
tarafindan tasarlanarak
uygulanan c¢agdas mimarhigin
yani sira kultar varhdr dederi
olan, “mimarsiz mimarlik” olarak
da anilan kirsal mimarlik
mirasinin da belgelenmesini ve
korunmasini mesleki, bilimsel ve
toplumsal bir sorumluluk olarak
goérmekte ve olanaklari
dogrultusunda Uzerine duseni
yapmayl gorev bilmektedir. Bu
kapsamda bu ilk yayin setinin bir
baslangi¢ olmasini ve her iki yilda
bir yeni arastirmalar ile Atlas'in
gelistirilmesini hedeflemedir.

Odasil,

TMMOB MIMARLAR ODASI

NDIE, MIMAR HIR PLANCILAR]
YILI TAVSIYE EDILEN
TABAN BRUT UCRETI

BRUT 94.500 TL

« MUHENDIS, MIMAR VE
SEHIR PLANCILARI iCiN
2026YILI TAVSIYE EDILEN

TABAN BRUT UCRETI
94.500 TL OLARAK
BELIRLENDiI.
02 Ocak 2026
TMMOB Yoénetim Kurulu
tarafindan alinan karar
uyarinca Ucretli calisan
Muhendis, Mimar ve Sehir

Plancilari Tavsiye Edilen Taban
Ucreti 2026 yili icin brit 94.500
TL olarak tespit edildi.

6235 Sayili Turk MUhendis ve
Mimar Odalari Birligi (TMMOB)

Kanunu hukimlerine
dayanarak, TMMOB Ana
Yonetmeliginde yer alan
"Birligin  ve Bagh Odalarin
Amacglar" maddesi uyarinca
TMMOB Yonetim Kurulu

tarafindan agiklanan MUhendis,
Mimar ve Sehir Plancilari
Tavsiye Edilen Taban Ucreti
2026 yili igin brut 94.500 TL
olarak tespit edildi.

TMMOB Yénetim Kurulu'nun

26 Aralik 2026 tarihli
toplantisinda  "Ucretli calisan
muhendis, mimar ve sehir

plancilari icin 2026 yili ilk ise
giris bildirgesinde baz alinmak
Uzere tavsiye edilen taban brut
Ucretin aylik 94.500 TL (doksan
dort bin bes yuz Turk Lirasi)
olarak belirlenmesine;
Odalarinca belgeli calismanin
kosul oldugu uzmanlik
alanlarinda, mesleki deneyimin
arandigr  alanlarda, santiye
sefligi, sorumlu mudurluk, is
guvenligi uzmanhgi, yapi
denetim elemani, daimi
nezaretcgi, uzak yol kaptanligi
vb. hizmetlerde taban Ucret

uygulanmayacadini, bu
durumda olan muUhendis,
mimar, sehir plancilarinin

Ucretlerinin alinan sorumluluk
geregi taban Ucretin Uzerinde
olmasina" karar verildi.




« TMMOB 9. KADIN
KURULTAYI “ESIiTLIiK iCiN
ORGUTLEN, DIiREN,
DEGIiSTIR” TEMASIYLA 6-7
ARALIK 2025 TARiIHINDE
ANKARA'DA
GERGCEKLESTIRILDI.

TMMOB 9. Kadin Kurultayl, 6-7
Aralik 2025 tarihlerinde MMO
EJitim ve Kultir Merkezi'nde,
“Esitlik icin Orgutlen, Diren,

Degistir” temasiyla
gercgeklestirildi. Kurultaya,
TMMOB'nin  6rgutld  oldugu

illerden 262 Kadin Calisma
Grubu Uyesi katilim sagladi.

Saygl durusu ve stiklal
Marsi'nin okunmasinin
ardindan acilis konusmalarina
gecildi. TMMOB Kadin Calisma
Grubu adina Mimarlk Vakfi
Yonetim Kurulu [l. Baskani
Leman Ardogan ve TMMOB
Yoénetim Kurulu adina da
Hanze Girkas konusmalarini
gergeklestirdi.

Acllista yapilan konusmalarda;
kadinlara yonelik artan siddet,

toplumsal cinsiyet esitsizligi,
demokratik haklara ydnelik
baskilar ve orgutlu
mucadelenin onemi
vurgulandi.

Divan Segimi sonrasinda
Sonug Bildirgesi Komisyonu ile
Onergeler Komisyonu
olusturuldu. Kurultay
suresince gergeklestirilen

oturum ve forumlarda; dijital
cagda kadinlar, kadin emedi,
TMMOB'de kadin 6rgutlulugua,
laiklik, egitim, esitlik

mucadelesi ve yerel duzeyde
kadin sorunlari basliklari ele

alindi. il Koordinasyon Kurullari
tarafindan yapilan sunumlarla
yerelden merkeze deneyim ve
talepler paylasildi.

Kurultay kapsaminda
TMMORB'li kadinlar tarafindan
“Esitlik icin Orgutlen, Diren,
Degistir” baslidiyla bir basin
aciklamasi yapildi. Agiklamada;
kadin cinayetlerine, siddete,
cezasizlik  politikalarina  ve
kadin haklarini hedef alan
uygulamalara karsi mucadele
kararliligi ifade edildi.

ikinci  gun  gerceklestirilen
oturumlarda onergeler
gorusulerek oylamaya sunuldu
ve karara baglandi. Son
oturumda muhendis, mimar,
sehir plancisi kadinlar ile kadin
ogrenci Uyeler serbest kurstde
s6z alarak gorus ve
degerlendirmelerini paylasti.

Kurultayin kapanisinda Sonug

Bildirgesi Komisyonu
tarafindan hazirlanan Sonug
Bildirgesi haziruna sunuldu.
Divan Kurulu ve  Sonug
Bildirgesi Komisyonu'na
bildirgenin son halinin

verilmesi icin yetki verildi.

TMMOB 9. Kadin Kurultay,
kadinlarin esitlik, 6zgurluk ve

yasam hakki muUcadelesini
bUyUtme, 6rgutlt dayanismayi
guglendirme ve kadin
politikalarinin kurumsal
zeminde gelistirilmesi

hedefiyle tamamlandi.

TMMOB Kadin Calisma Grubu




Seving HADI
Sandor HADI

05 Aralik 2025, Cuma

9.00-09.30
2930-1000
1000-11.00

11.00-1230

1230-1330
1330-1830

MODERN'I BIRLIKTE TRASARLAMAK

Kavit 1430-1530  OTURUM 2: Moslsrn Mimarligon Tasanm
Vi

AGILISKONUSMALARI
TEMATIKS

Mimarlig | T. Elvan Altan

ANEL 1 Mimar v DuostSandor Hadi e Pylasmiar
Yrdtict: Deniz Incedays

Cafes Bk, Easen Gilisel,

Meie Gikiug, Com lihan

ARA

Yaritico:V. Gal Cephanacigil
Seving Hadihin mar Plan Calisalinn

1960-70Terdekd Anvt Projelert/ EIf Yurdagaly 1800

1530-16.00
1600-17.30

PANEL2:SevingHodi fle Birlikee
MimarlgaKonusruak

Ve Dilly G

Seving Hasl, Hiseyin Kalweciogly
Adibin Onla, Aydan Vollan
SEVING HADI - SANDOR HADE:
Modernt Birlikte Tasarlamak Sergisl

Agihy Komusmast
Uik Dernitgtc,Sergi Kiiator
Kokteyl

TMMOB MiIMARLAR ODASI, Tiirkiye’nin mimarhk
kaltarune katkida bulunmus ve bugun hayatta
olmayan mimar(lar)in anisini yasatmak tzere,

2006 yilindan beri ANMA PROGRAMLARI

duizenliyor.
e Seving HADi - Sandor Panel ve sergi, Seving Hadi ve
HADi: Modern’i Birlikte Sandor Hadi'nin hem bireysel
Tasarlamak” Panel ve hem de birlikte Urettikleri

Sergisi Gerceklestirildi

TMMOB Mimarlar Odasl
tarafindan, mimarlk
kualturune oénemli katkilarda

bulunmus mimarlarin anisini
yasatmak amaciyla
duzenlenen Anma
Programlari ve Sinan Odullu
Mimarlar Programi
kapsaminda, “Sevin¢ HADI -
Sandor HADI: Modern'i Birlikte
Tasarlamak” baslkli panel ve
sergi, 5 Aralik 2025 tarihinde

Mimarlar ~ Odasl istanbul
BuUyukkent Subesi'nde
gerceklestirildi.

2006  yilindan bu yana

surdurulen Anma Programlari
cercevesinde, 2024-2026
dénemi i¢cin Sandor Hadi;
Ulusal Mimarlik Sergisi ve
Odulleri kapsaminda verilen
Mimar Sinan Buyuk Odualu
dogrultusunda ise 2022-2024
doénemi icin  Seving Hadi
onurlandiriimistir. Her iki
mimarin mesleki Uretimleri ve

mimarhda katkilar, bu ki
programin

butunlestirilmesiyle ortak bir
panel ve sergi araciliglyla
mimarhk kamuoyuyla

bulusturulmustur.

mimarhk calismalarini, modern
mimarlk anlayisi ¢ercevesinde
ele almis; ikilinin ortak tasarim
yaklasimi, mekansal duyarhligi
ve mesleki durusu kapsaml
bicimde degerlendirilmistir.

5-26 Aralik 2025 tarihleri
arasinda Mimarlar Odasi
istanbul  Buylkkent  Subesi

Sergi Salonu'nda ziyarete acik
olan sergi, Liszt Enstitust -
istanbul Macar Kultar Merkezi
tarafindan 2023 yilinda
gerceklestirilen “Cok Yonlu Bir
Mimar: Sandor Hadi, Turkiye'de
ikinci Nesil Bir  Macar”
sergisinden gelistirilmis;, Seving
Hadi’'ye 6zel olarak hazirlanan
yeni bir boélimle
zenginlestirilmistir.




ANKARA SUBE

o MUT

Yeni bir yila adim atarken; ortak
Uretimin, bilgi ve deneyim

paylasiminin, mesleki
dayanismanin  yarattigr  gucu
buylUtme kararlihigimizi

sUrdurlyoruz. 2026'nin, mimarlar
icin emegin goérunur oldugu,
mimarhgin toplumsal
sorumlulugunun daha guglu
hissedildigi ve gelecege dair
umudu besleyen bir yil olmasini
diliyoruz.

Nitelikli  mimarlik  anlayisiyla
sekillenen saghkh ve guUvenli
yasam alanlarinda; esitligin,
barisin ve dayanismanin guUg¢
kazandigi, Cumbhuriyet ve
demokrasi degerlerinin yasamin
her alaninda karsilik buldugu bir
gelecek  hedefiyle yolumuza
devam ediyoruz.

Mimarlar Odasi Ankara Subesi
olarak, yeni yida da tum
mimarlari bir araya getiren ortak
bir zemin olmayi; meslegimizin
gelecegini kolektif bir bilingle
birlikte kurmayi strdurecegiz.

2026'nin hepimiz igin saglk,
esenlik ve umutla dolu bir yil
olmasini temenni ediyoruz.

TMMOB Mimarlar Odasi Ankara
Subesi
48. D6nem Yoénetim Kurulu




ISTANBUL
BUYUKKENT SUBE

e Mimarlk ve Kuram
n *Mimariikta Kumn;::mpu:‘l:;(nu‘n? Seminerleri']
ru giderken.. s
tmmob ‘Mlma r||kta Kuram
mimarlar Mimarlik ve Kuram ) <
s i o Seminerleri-1 Sempozyumu’na dogru
giderken..."

Mimarlik ve Kuram Seminerleri-1

Prof. Dr. Ugur Tanyeli .
| TMMOB Mimarlar Odasi Istanbul

“Mimarhk o ) )
Diisiinmek BUyUkkent Subesi, mimarlk
mi, kuramina dair tartismalari
Mimarhg: derinlestirmek ve  dusUnsel
NramEal zemini guUg¢lendirmek amaciyla
lastirmak gv ¢ . y
m2" hazirladigr Mimarhk ve Kuram
Seminerlerinin ilkini Prof. Dr.
Ugur Tanyeli ile 12 Aralik 2025'te
12.12.2025 gerceklestirdi.
Bu ilk bulusmada, Tanyeli'nin
“Mimarhk DusUunmek mi,
1968 GENGLIK HAREKETE Mimarligi Kuramsallastirmak
ZAP SgrﬁngpRUs(j mi?" bashgr Gzerinden mimarhk
_ ool disiplininin  dUsUnsel  Uretim

Hostis Xapmes alanlari, kuramsal acilimlar ve
Yagar Yilmaz H H
i elestirel c¢erceveleri tartismaya

Yavuz Onen a§l|dl

13.12.2025 yer: THHOR Mimarlar odas:
saat 14,00 iscanbul Biyikkent gubesi

Mimarhgin yalnizca tasarim ve
Uretim suregleriyle degil, ayni
zamanda kuramsal temelleriyle
de ele alinmasi gerektigini
hatirlatan bu seminer,
Sempozyum’a giden yolda
onemli bir durak olusturdu.

e 1968 Gencglik Hareketi ve

Zap Suyu Koprusu Soylesisi
Uzun yillar kirli savas deneyimi
yasayan toplumlarda gercek bir
barisin olusmasinin tek kosulu,

toplumsal vicdanin
temizlenmesidir. Bunun igin
Savasan butun taraflarin
isledikleri insan haklari

suclarinin acikliga kavusmasi
gerekiyor. Magdurlara sadece
hakikati verebiliriz. Yakinlarinin
baslarina gelenleri ve faillerin
kim oldugunu. Bdylece onlardan
insan soyunun en yuce
davranislarindan birisini,
affetmeyi bekleyebiliriz. Failleri
ancak magddurlar affedebilir.

Hakikatlerin hasiralti edildigi bir
toplumda ise baris hep uzak bir
0zlem olarak kalacaktir.

1968 Genglik Hareketi'nin
onemli bir dayanisma 0ornedi
olarak tarihe gegcen Zap Suyu
Kopruslu deneyimi, taniklariyla
birlikte 13 Aralik 2025'te TMMOB
Mimarlar Odasi istanbul
BuyUkkent Subesin’'de ele alindi.

-Moderatér: MUcella Yapici
-Konuklar: Yasar Yilmaz, Necati
Dogru, Yavuz Onen

TMMOB Mimarlar Odasi istanbul
BuyUkkent Subesi

e 2026 YILI ODENTILERi ve
BELGE HARCLARI
BELIRLENDI

Mimarlar Odasi Merkez Yonetim

Kurulu'nun 4 Aralik 2025 tarihli

ve 49/41 sayili karari ile 1 Ocak

2026-31 Aralik 2026 tarihleri

arasinda gecerli olacak 6denti

ve belge harglari belirlendi.

-ilk kayit dédentisi
600,- TL

-Yillilk Gyelik 6dentisi (12 x 350,-
TL) 4.200,- TL

-Yabanci uyruklu gecici uye ilk
kayit 6dentisi 84.000,- TL
-Yabanci uyruklu gecici Uye yillik
odentisi 84.000,- TL

-BlUro Tescil Belgesi Ucreti
17.500,- TL

-SM / SMB muharl  Ucreti
1.500,- TL

-Kimlik karti yenileme Ucreti
300,- TL

-Uye tanitim belgesi Ucreti
900,- TL

-Santiye sefligi belgesi Ucreti
1000,- TL

-Fenni  Mesul (TUS) belgesi
Ucreti 1000,- TL
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Gecmis yillara ait aidat borglar
1993 yilindan itibaren (1993 yil
dahil) tahakkuk ettirilerek tahsil
edilecektir.

Serbest  Mimarlk Hizmetleri
(SMH) Buro Tescil Belgesi Ucreti
ve Uye yillhik odentisi birlikte
tahsil edilecektir.

Ayrica, Mimarlar Odasli'nin,
Uyelerine herhangi bir bedel
talep etmeden sundugu “Ferdi
Kaza Sigortasi"ndan 2026 yil

basindan itibaren
yararlanabilmeleri icin,
aidatlarini yilin basinda
yatirmalari onerilmektedir.

Sigorta, aidat &édenen gunden
itibaren, aidat &denen yil igin
gecerli olacaktir.

e 2026'YA UMUTLA VE
MUCADELEYLE...

Bir yili daha geride birakirken,
kentlerin, mekanlarin, kamusal
alanlarin ve meslegimizin
Uzerine ¢oken agir bir donemin
icinden gecgerek yeni bir yila
giriyoruz.

2025, mimarligin yalnizca yapi
Uretimiyle degil; yasam hakki,
kent hakki, kamusal sorumluluk
ve toplumsal adaletle dogrudan
iliskili oldugunu bir kez daha
hatirlatti. Kentler rant baskisi
altinda pargalanirken, kamusal
alanlar sermayenin nesnesine
donustaralurken, bilimsel
planlama dislanirken ve mesleki

emegdimiz  degersizlestirilirken
susmanin  degil, yan yana
durmanin sorumlulugunu
tasiyoruz.

Mimarlik, yalnizca tasarlamak
degil; itiraz etmek, taniklik

etmek, kayit tutmak ve kamuyu
savunmaktir.

2026'ya girerken; meslegimizi
piyasaya degil, topluma Kkarsi
sorumluluguyla savunmayi,
bilimi, meslek etigini ve kamusal

yararl merkeze almayi,
kentlerimizi ve yasam
alanlarimizi savunmayi

surdurecegiz.

Bu kentte; deprem gergegine
ragmen Uretilen guUvencesiz

yasamlari, esitsizligi
derinlestiren mekansal
politikalari, dogayi ve

musterekleri yok sayan her
tdrld mudahaleyi daha guglu
bir so6zle karsilamaya devam
edecegiz.

2026; mimarlgin susmadigdi,
meslek orgutlulugunun
gucglendigi, dayanismanin
bUyddugu bir yil olsun.
Bilginin, emedin ve kamusal
aklin yol gostericiliginde;
birlikte duUsunmeye, birlikte
Uretmeye, birlikte direnmeye
devam edelim.

TMMOB Mimarlar Odasi
istanbul BuyUkkent Subesi
olarak,umutla ama

gercekgikararlilikla ama yan
yana 2026'ya giriyoruz.
Yeni yil; dayanismanin,
kamunun ve yasami
savunmanin yili olsun.

o ISTANBUL  BUYUKKENT
SUBE  TEMSILCILIKLERI
GENEL KURULLARINI
YAPTI.

Anadolu 1 (Kadikdy), Anadolu

(Kartal), Trakya (Bakirkoy),

Yalova, Luleburgaz, Tekirdag,

Corlu, Edirne, Cerkezkdy,

Kesan Temsilcilikleri  genel

kurullarini yapti. Genel Kurul

sonunda yapilan segimlerle

2026-2028 ddneminde gdrev

Ustlenen  Ydénetim Kurulu

Uyeleri belirlendi.

Vakif Baskanimiz, Anadolu 1
(Kadikoy) Temsilciligi  genel
kuruluna katildi ve konusma

yapti.




UYELERIMIZDEN HABERLER

Degerli Uyelerimiz, diger Uyelerimizle paylasmaya deger buldugunuz etkinliklerinizden haberdar olmak

isteriz.

LUTFEN! MiV ve Bilesenleri iletisim kanallarindan haberlerinizi iletiniz.

ILHAM VEREN SOYLEMLER

Biiylik sir, hayati; hi¢ bir seyin lekeleyemeyecegi temiz bir yiirek, dogruluk, iyilik ve
gercek anlayisi ile asmaktir.

A. SCHWEITZER

ICOMOS

AiMSAD MiAK 3 W

FrRpwer

Mimarlik Vak(i'nin tye oldugu Sivil Toplum Kuruluslari

MIMARLIK VAKFI

FOUNDATION FOR ARCHITECTURE-TURKEY

www.mimarlikvakfi.org.tr

www.instagram.com/mimarlikvakfi/

90 212 2490832 |1 0541 303 25 75
Hazirlayan : Mimar Erva Uzun

Kemankes Karamustafa Pasa Mah.

Kemankes Caddesi No:31/1 Karakdy Beyodlu
34425 istanbul

UCRETSIZDIR.
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tel:+902122490832
https://www.google.com.tr/maps/place/Mimarl%C4%B1k+Vakf%C4%B1+Kitabevi/@41.0235761,28.9767144,18z/data=!4m9!1m2!2m1!1zbWltYXJsxLFrIHZha2bEsQ!3m5!1s0x14cab976063eceaf:0x6683d5c91d61f7a4!8m2!3d41.023574!4d28.97784!15sChBtaW1hcmzEsWsgdmFrZsSxkgEKYm9va19zdG9yZeABAA
https://www.google.com.tr/maps/place/Mimarl%C4%B1k+Vakf%C4%B1+Kitabevi/@41.0235761,28.9767144,18z/data=!4m9!1m2!2m1!1zbWltYXJsxLFrIHZha2bEsQ!3m5!1s0x14cab976063eceaf:0x6683d5c91d61f7a4!8m2!3d41.023574!4d28.97784!15sChBtaW1hcmzEsWsgdmFrZsSxkgEKYm9va19zdG9yZeABAA
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