
BAŞKAN’IN MESAJI!

Mimarlık Vakfı 
Kurucular Kurulu Üyeleri
Değerli Meslektaşlarım, 

2025 yılının son ayını tamamlayıp, yeni
bir yılı karşılayarak 2026  yılına
başlayacağız.

1996 yılında kurulan Mimarlık Vakfı’nın,
doğum gününü 26.01.1996, Resmi
Gazetede ilan edildiği 29.06.1996
tarihini de Vakfımızın resmen
faaliyetine başlayarak rüştünü ispat
ettiği gün olarak kabul edebiliriz.   2026
yılı yeni bir yıl olmasının yanı sıra
Vakfımızın 30. yılını kutlayacağı yıl
özelliğini taşıyor. Vakfımızın 30. yılının
uğur getirmesi dileğiyle yapacağımız
30.yıl kutlamalarımızın ayrıntılarını
süreç içinde sizlerle paylaşacağız. 

Vakfımızın    kurucularına,     kurulduğu
tarihten   bu    yana    görev      üstlenen  
Vakfımızın Değerli Başkanları; 
Prof. Dr. Maruf ÖNAL       (1996 - 2004)
Doğan HASOL                   (2004 - 2005)
Yaşar MARULYALI            (2005 -  2018)  
Nejat YAVAŞOĞULLARI  (2018 - 2021) 
ve Yönetim Kurulu Üyelerine ile vakıf
çalışanlarına teşekkür ederiz.

2021 yılı Ağustos ayının ikinci
yarısından itibaren seçilerek
üstlendiğim Vakıf ve Vakıf Yönetim
Kurulu Başkanlığını ve vakıf yönetimini
MİV Yönetim Kurulu Değerli  Üyeleri
meslektaşlarımla birlikte sürdürüyoruz.
Üstlendiğimiz    görevin    bilinci         ile

devraldığımız vakıf bayrağını
gururla taşıyor, Vakıfımızın sahip
olduğu değerlerinden ödün
vermeden varlığını ve saygınlığını  
korumak için özen gösteriyoruz. 
Faaliyetimizi vakıflar kanunu ve
MİV Senedi ilkelerine uygun
olarak yapıyor, faaliyet konularını
vakıf amacına uygun olmak üzere
belirliyoruz. Türkiye’nin mimarlık
alanındaki ilk ve tek sivil toplum
kuruluşu Mimarlık Vakfı’nın
toplumda  tanınması ve önemli
konumunun öğrenilmesi yönünde
çalışmalar yapıyoruz. Belli
aralıklarla SİZ’lerle gelişmeleri
paylaşıyor ve görüşlerinizi
paylaşmanızı diliyoruz. 

Her ay olduğu gibi içinde
bulunduğumuz Aralık ayının
önemli günlerine de yer vermek
istiyorum.
10 Aralık Dünya İnsan Hakları
Günü; İnsan Hakları Evrensel
Bildirisi’nin kabul edildiği 10 Aralık
1948'den beri kutlanmaktadır. 

Geride bıraktığımız 2025 yılında
yaşadığımız sorunların son
bulması, 2026 yılının herkese
sağlık, şans ve huzur getirmesini
ve dünyada barışın hakim olduğu
bir yıl olması dileğiyle yeni yılınızı
saygılarımla kutlarım.

Bülend Ceylan 
MİV Başkanı

MİV’den
Haberler

MİV Bileşenleri

MİV Kitabevi

Etkinlikler

TMMOB
Mimarlar Odası

Üyelerimizden

MİV’DEN
HABERLER A R A LI K 20 25
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Mimarlık Vakfı (MİV) Yönetim
Kurulu, Aralık  ayında da
çalışmalarını yoğun bir şekilde
sürdürmüş; yeni dönem proje
hazırlıkları ve kurumsal iletişim
faaliyetlerine odaklanmıştır.
Vakıf, mimarlık alanında
toplumsal faydayı esas alan,
MİV Senedi amaçları
doğrultusunda mesleki gelişimi
destekleyen ve mimarlık
kültürünü yaygınlaştırmayı
hedefleyen projelerini hayata
geçirmek üzere planlamalarını
sürdürmüş ve sürdürmektedir.

Vakıfların kuruluş ilkesi  ve
senedi amaç maddesine  göre
vakıf faaliyetinin yürütülmesi,
Vakıf  kurucularının vakfettiği
değerlerin     korunması ve
vakfın idamesi, Vakıflar
Kanununda ve vakıf senedinde
belirtilen esaslara uygun olarak
kurucular kurulu üyelerinin
seçerek  görevlendirdiği  MİV
Yönetim Kurulu üyelerinin
sorumluluğundadır. 

Aynı zamanda MİV Bileşenleri
olan ve vakıf yönetim kurulu  
denetimi altındaki, tüzel kişiliği
olmayan Mimarlık Vakfı Sosyal
Güvenlik ve Yardımlaşma
Sandığı (MİV-SAN) Yönetim
Kurulu ile Vakıf Yönetim Kurulu
tarafından atanan Mimarlık
Vakfı İktisadi işletmesi Yönetim
Kurulu üyeleri yaptıkları
işlemlerden Vakıf Yönetim
Kuruluna karşı sorumludurlar.
Yaptıkları faaliyete ilişkin tüm
işlemleri Vakıf yönetim
kuruluna rapor etmekle
yükümlüdürler. 

Bu nedenle Vakıflar Kanununa
göre MİV Yönetim Kurulu
olarak, Bileşenlerin işlemlerini,
gelir ve giderlerini kontrol
etmekte ve gelir / gider
dengesinin korunması amacıyla
tedbirler almaktadır.   

Sorumluluğumuzun bilinciyle
Mimarlık Vakfı Yönetim Kurulu
olarak aldığımız tedbirleri ve
işlemleri MİV    Kurucular Kurulu
Üyeleriyle paylaşıp, şeffaf bir
şekilde bilgilendirmekteyiz. 

Vakfımız Yönetim Kurulu kararı
ile  MiV’in 30. yıl kutlamaları
kapsamında düzenlenmesi
planlanan 26 Ocak 2026
Pazartesi akşamında yapılacak
2026 yılı ilk etkinliğimizi; MİV
Kurucular Kurulu tüzel kişi
üyeleri olan TMMOB Mimarlar
Odası ve Şubelerinin seçim
süreci (Kasım 2025 -
Nisan2026)içine denk gelmesi
sebebiyle ileri bir tarihe
ertelemek zorunda kaldığımızı
üzülerek bildiririz.  Kutlama
etkinlik tarihini daha sonra
sizlerle paylaşacağız. Birlikte
olabilmek en büyük dileğimiz.

Mimarlık Vakfı Başkanı Bülend
Ceylan sektörün önde gelen
etkinlik ve programlara
katılarak desteğini sürdürüyor.
Yapısal Çelik Günü Programı
18.12.2025 Perşembe günü
İstanbul Marriott Otel Asia’da
gerçekleşti.
Etkinlik, sektörün tüm
aktörlerini bir araya getirerek
bilgi alışverişini, iş birliklerini
ve sektörel dayanışmayı
güçlendirmeyi hedefliyor. 
Öne Çıkan Temalar ise

Deprem Dirençli
Yapılaşma: Şehirlerimizin
güvenliği için çelik yapı
çözümlerinin potansiyeli 
Yapay Zekâ Destekli
Tasarım ve Üretim:
Dijitalleşme ile verimlilik ve
kalite artışı
Sürdürülebilirlik ve Yeşil
Dönüşüm: Karbonsuz
inşaatın yolu
Modüler Yapılar & Off-Site
Construction (OSC): Hızlı,
güvenli ve endüstriyel
üretim vizyonu

MİV’DEN
HABERLER

MİMARLIK VAKFI YÖNETİM KURULU ÇALIŞMALARINI
SÜRDÜRÜYOR.
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MİV KİTABEVİ’NDE
YENİ KİTAPLAR

MİV İktisadi İşletme
bünyesinde faaliyet gösteren
MİV-KİTABEVİ’nde seçkin
mimarlık kitapları ile Mimarlık
Ortamına ve Mimarlara
güvenilir bilgi kaynağı kitaplar
satılmaktadır.

Kitaplar, online satış
ortamından satın alınabileceği
gibi TMMOB Mimarlar Odası
İstanbul Büyükkent Şubesi
Karaköy Hizmet Binası giriş
katında yerleşik MİV-KİTABEVİ
satış mağazasından satın
alınabilir. TMMOB Mimarlar
Odası İstanbul Büyükkent
Şubesi Mimarlar Odası yayın
dizisi son kitapları 

Mimarlar Odası Tarihinden
Portreler Aydan Bulca Erim
Mimarlar Odası Tarihinden
Portreler Oktay Ekinci

MİV-KİTABEVİ’nde satışa
sunulmuştur.

Mimarlık Vakfı Enstitüsü Yönetim
Kurulu çalışmalarını TMMOB
Mimarlar Odası Sürekli Mesleki
Gelişim Merkezi işbirliği ile
mimarların gereksinim duyduğu
özel konularda vereceği eğitim
içerikleri hazırlığı ile
yoğunlaştırmıştır.

TMMOB Mimarlar Odası SMGM
tarafından verilmekte olan eğitim
konuları dışında sektörde farklı
alanlarda faaliyet gösteren
mimarların çalışmalarına ışık
tutmayı amaçlayan, doğrudan
uygulama pratiğiyle ilişkili
eğitimlerin içerikleri kısa zamanda
tamamlanarak ilan edilmesi için
azami çaba gösterilmektedir.

MİV Enstitü YK Başkan Yardımcısı
Prof. Dr. Görün Arun’un girişimi ile   
her   yıl   düzenli   olarak      yapılan
Geleneksel    Sempozyumu     olan  
IASS  2027'nin    İstanbul’da     MİV
Enstitü ev  sahipliğinde  yapılması  
IASS  International  Association for
Shell      and     Spatial    Structures
Derneği       Yönetim.     kurulunca  
kabulü edilmiştir. 

Başarılı bir Uluslararası
Sempozyumu gerçekleştirmek
üzere  çalışmalar başlamıştır. 

MİV Enstitü Yönetim Kurulu, IASS
2027      Sempozyumu       çalışma
gruplarını belirlemektedir.  Eğitim
faaliyetine.       başlamak       üzere  
toplantılar    gerçekleştirmektedir.

MİV İKTİSADİ
İŞLETME’DEN
HABERLER

MİV BİLEŞENLERİ’NDEN HABERLER

MİV ENSTİTÜ’DEN
HABERLER

 

MİV-SAN’DAN
HABERLER

MİV-KİTABEVİ 
Sorumlusu:   Rujen BEYİ

E-posta: mivkitabevi@gmail.com 
Tel:0212 244 86 87 
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Mimarlık Vakfı
Bileşenlerinden.     biri        olan 
MİV-SAN, Vakıflar Kanunu ve
Vakıf senedine göre;
Vakfımıza bağlı olarak
kurulan, tüzel kişiliği ve
bünyesinde organları
bulunmayan, doğrudan
meslektaşlarımızla
(mimarlarla) iletişim kuran ve
gereksinim duyduklarında
yardımlarına koşan, aynı
zamanda üyelerinin
birikimlerini koruyan vakıf alt
birimidir. MİV-SAN işlemlerini
yapan görevli; MİV çalışanı
olup ücretini MİV-SAN’dan
almaktadır.

Vakıf çalışanına MİV-SAN
tarafından ödenen ücretin;
2025 Kasım sonunda MİV-
SAN’ın faaliyet gelirini
oluşturan üye aidat
gelirlerinin (%40) yüzde
kırkından fazla olduğunu
belirleyen Vakıf Yönetim
Kurulu; vakıf varlığını korumak
ve giderleri düşürmek
amacıyla 2016 yılından
itibaren Vakıf çalışanı olan
Doğuş Demir’in bu yıl sonu
itibariyle iş akdinin
feshedilmesi ve MİV-SAN üye
aidat gelirlerinin en fazla
%20'si oranında ücret maliyeti
olacak yeni bir çalışan
istihdam edilmesi kararını
almış ve MİV-SAN Yönetim
Kurulu’na bildirimde
bulunmuştur. 

Verdiği tüm emekler için
çalışanımız DOĞUŞ DEMİR’e
teşekkür eder, yolunun açık
olmasını dileriz.



Burs bağışında bulunan değerli
burs verenlerimizin sayısını
artırdığımız oranda, daha çok
ihtiyaç sahibi öğrencinin
destekçisi olmayı ve bir
gencimizin daha hayata umutla
bakmasını sağlamayı
amaçlıyoruz. 
Sizi de destek bekleyen lisans
öğrencilerinin yanında olmaya,
bağışlarınızla onların hayata
bakışlarını değiştirmeye davet
ediyoruz.

Burs bağışlarınızı Mimarlık Vakfı
(MIV) hesap adıyla
Vakıfbank TR55 0001 5001 5800
7314 6584 69 IBAN no’lu vakıf
Eğitime Destek Fonu hesabına
yönlendirebilirsiniz.

Bağışçılarımızın ve
meslektaşlarımızın desteği ile
ihtiyacın üzerinde kaynak
toplanması durumunda, artan
tutar bir sonraki yılın burs fonuna
aktarılarak öğrencilerimizin yeni
öğretim döneminde
faydalanması sağlanacaktır.

Şu ana kadar; EDF bağışı, CDF ve
yaz okulu burs bağışında
bulunan MİV Kurucular Kurulu
üyelerimize, meslektaşlarımıza
ve bağışçılarımıza
öğrencilerimizin eğitimine
gösterdiği hassasiyet ve destek
için bir kez daha teşekkür ederiz.
Yaz tatilinin sona ermesiyle Ekim
ayı ile birlikte yeni eğitim-
öğretim dönemi başladı.
Bursiyerlerin bir bölümü bu
süreçte, mesleki gelişimlerini
destekleyen şantiye ve büro
stajlarını tamamlayarak önemli
deneyimler edindi. Mimarlık
eğitiminde uygulama alanlarının
taşıdığı değer, öğrencilerin
mesleki bilgi birikimlerini
pekiştirmelerine ve sektöre daha
güçlü bir şekilde adım
atmalarına olanak sağladığı
hepimizin malumudur. Bu
bağlamda Öğrencilerimiz için
staj ve mezunlarımız için iş
olanakları desteğiniz çok
değerlidir.

MİV ÇALIŞMA GRUPLARI’NDAN HABERLER

Bu destekler, öğrencilerin
öğrenimlerini
sürdürebilmelerine katkı
sunarken aynı zamanda
mimarlık alanında dayanışma
kültürünün güçlenmesine de
önemli bir zemin
oluşturmaktadır.

2025–2026 öğrenim
döneminde, yirmiden fazla
bursverenin katkısıyla toplam
21 öğrenciye eğitim desteği
sağlandığını belirtmiştik. Bu
dönemde Öğrencilerimizin
okullara dağılımı şöyledir:

İTÜ 5, ODTÜ 1, YTÜ 1, MSGSÜ 1,
Muğla Sıtkı Koçman Üniv. 1,
Dicle Üniv. 1, Balıkesir Üniv. 2,
Marmara Üniv. 2, Eskişehir TÜ 1,
Eskişehir Osmangazi Üniv. 1,
Erciyes Üniv. 1, Bolu Abant İzzet
Baysal Üniv. 1, Trakya Üniv. 1,
University of Niyiregyhaza
(Macaristan) 2, (Toplam 21).

Eğitime Destek Çalışma Grubu,
bursiyerlerin akademik ve
mesleki gelişimlerini yakından
takip etmeyi, eğitim süreçlerini
destekleyici çalışmalar
yürütmeyi sürdürüyor. Yeni
eğitim-öğretim döneminde
tüm bursiyerlere başarılı,
üretken ve verimli bir yıl
diliyoruz.
Saygılarımızla

Mimarlık Vakfı Eğitim Desteği
Çalışma Grubu
A. Uğur TARHAN
MİV YK Sekreter Üye 
MİV EDÇG Bşk.

Sevgili Meslektaşlarımız, 
Değerli Destekçilerimiz,

Geçen sayılarımızda da
vurguladığımız gibi, Meslektaş
Adayları Desteğinizi Bekliyor!

Mimarlık Vakfı Eğitim Desteği
Çalışma Grubu olarak görev
almamızdan günümüze kadar;
bursverenlerimizin katkısıyla 9
aylık (Ekim-Haziran) öğretim
dönemi boyunca maddi desteğe
ihtiyacı olan muhtelif okullardan
2023-2024 eğitim-öğrenim
döneminde 5 öğrenciye, 2024-
2025 döneminde 14 öğrenciye
destek sağlandı. Bu süre zarfında
3 öğrencimiz mezun oldu. 

Mimarlık Vakfı Eğitime Destek
Fonundan (EDF) Devlet
Üniversitelerinin Mimarlık
Bölümünde okuyan başarılı fakat
maddi yetersizlik içinde bulunan
lisans öğrencilerine, Mimarlık
Vakfı CanDeniz
Fonundan da (CDF) farklı lisans
programlarında okuyan başarılı
fakat maddi yetersizlik içinde
bulunan öğrencilere 2025-2025
döneminde de 10’u son sınıfta
olan 21 öğrenciye destek vermeyi
sürdürüyoruz. Bu dönemde
destek tutarı 9 ay için 3.500,-
TL/ay olarak belirlendi.

EĞİTİME DESTEK
(MİV-EDÇG) 
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TMMOB MİMARLAR ODASI’NDAN HABERLER

özerk ve demokratik  yapıları
değiştirilmiş, idari-mali
işleyişleri işlevsizleştirilmiş,
yetkileri kısıtlanmıştır. Halkın
genel oy hakkıyla, seçimle
göreve gelen yerel yönetimler
görevden uzaklaştırılarak
yerlerine kayyum atanmış, bu
girişimler karşısında sessiz
kalmayan basın-yayın
organları ve demokratik kitle
örgütleri ise yine ya kayyum
atamalarıyla ya da kapatılarak
susturulmuştur.

2024 Yerel Seçimlerinin
yıldönümünde yerel
yönetimlere uygulanan baskı
ve müdahaleler yeni boyutlar
kazanmıştır. Yerinden yönetim
ilkesine, demokrasi ve hukuk
normlarına aykırı görevden
uzaklaştırma ve gözaltılarla
merkezin baskısı altına alınan
yerel yönetimler, “yerinden
yönetim, yerel demokrasi”
bağlamından ve toplumsal
sorumluluklarından büyük
ölçüde uzaklaşmışlardır.

Ülkemizin tamamında kentsel
ve kırsal alanlar, tabiat
varlıkları,        koruma   alanları,
ormanlar, dereler, kıyılar, milli
parklar, doğal sit alanları,
meralar, yaylalar ve kışlaklar,
askeri alanlar kamu yararı
gözetilmeksizin sermayeye
aktarılırken Cumhuriyet mirası
kurumlar ile mimarlık mirası
yapı ve taşınmazlar simgesel,
kültürel ve mimari değerleri
yok sayılarak dönüştürülmeye,
imara açılmaya ve yıkılmaya
başlanmıştır.

İçinde bulunduğumuz bu
dönemde ekonomik krizle
birlikte toplumsal kriz koşulları
da günbegün ağırlaşmaktadır.
Afetler, siyasal hegemonya
uğruna fırsat sayılarak
planlama, kentleşme ve
yapılaşma süreçleri rant odaklı
politikaların aracı haline

YENİ YIL MESAJI – 2026
Nitelikli mimarlık hizmetleriyle
gelişen sağlıklı ve güvenli bir
çevrede; eşitliğin, barışın,
adaletin ve dayanışmanın
egemen olduğu; Cumhuriyet
ve demokrasi değerlerinin
yükseltildiği, yaşamın yeniden
kurulduğu ve umudun
yeşerdiği mutlu bir gelecek
dileğiyle,

YENİ YILINIZI KUTLUYORUZ.

TMMOB MİMARLAR ODASI

TMMOB YEREL
YÖNETİMLER VE
DEMOKRASİ
SEMPOZYUMU 9-10 OCAK
2026’DA ANKARA’DA
GERÇEKLEŞTİRİLECEK

Siyasal iktidarın tüm yetkileri
merkezileştirme, hatta tek
kişide toplama politikası
doğrultusunda merkezi
yönetimin yerel yönetimler
üzerindeki idari vesayet ilişkisi
hiyerarşik bir düzene
dönüştürülmüştür. Yaşamın
her alanında baskıcı ve
otoriter uygulamalar
yürürlüğe konmuş, toplumsal
ve sosyokültürel yapı iktidarın
hedeflerine uygun olarak
biçimlendirilirken kamu
kurumlarına, çalışanlarına,
temel insan hak ve
özgürlüklerine yönelik pek çok
düzenlemeyle kamu yeniden
yapılandırılmıştır.

Merkezileşme, kanun
hükmünde kararnameler
aracılığıyla
kurumsallaştırılmıştır.  Yerel
yönetimlerin, meslek
kuruluşlarının, üniversitelerin 

GENEL MERKEZ
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Türkiye’nin Kırsal Mimarlık
Atlası Yayında!

TMMOB Mimarlar Odası
tarafından hazırlanan
Türkiye’nin Kırsal Mimarlık
Atlası, dağlar, ovalar, platolar,
kıyılar bağlamında çok farklı
coğrafi özellikleri olan, tarihin
derinliklerinden beri göç alıp
vermiş Türkiye coğrafyasının
kırsal mimarlık kültürünü
bütünüyle yok olup gitmeden
ulaşılabilir bilgiye dönüştürerek
toplumla paylaşmayı
hedeflemektedir. Türkiye’de
kırsal mimarlık mirasının
belgelenmesi konusunda
yapılmış nitelikli akademik
araştırmaları derlemek üzere
Mart 2025’te yapılan açık çağrı,
bu alanda çalışan uzmanlar
tarafından büyük ilgi görmüş ve
çok sayıda başvuru yapılmıştır.

www.kirsalmimarlik.org
üzerinden erişime açılan
Türkiye’nin Kırsal Mimarlık
Atlası’na katkı veren tüm
uzmanlara içtenlikle teşekkür
ediyoruz.Türkiye’nin yedi coğrafi
bölgesinin yedi ayrı ciltte tasnif
edildiği Kırsal Mimarlık Atlası’nda
yer alan çalışmalar, tarihi bir
kırsal alandaki miras değerlerinin
hem yerleşim ölçeğinde hem de
mimari öğeleriyle bütüncül
olarak incelenmesi veya bu
çevredeki bir geleneksel konutun
ayrıntılı olarak belgelenmesi
olmak üzere iki ayrı çerçevede
ele alınmıştır. 

Mimarlar Odası, mimarlar
tarafından tasarlanarak
uygulanan çağdaş mimarlığın
yanı sıra kültür varlığı değeri
olan, “mimarsız mimarlık” olarak
da anılan kırsal mimarlık
mirasının da belgelenmesini ve
korunmasını mesleki, bilimsel ve
toplumsal bir sorumluluk olarak
görmekte ve olanakları
doğrultusunda üzerine düşeni
yapmayı görev bilmektedir. Bu
kapsamda bu ilk yayın setinin bir
başlangıç olmasını ve her iki yılda
bir yeni araştırmalar ile Atlas’ın
geliştirilmesini hedeflemedir.

TMMOB MİMARLAR ODASI

MÜHENDİS, MİMAR VE
ŞEHİR PLANCILARI İÇİN
2026YILI TAVSİYE EDİLEN
TABAN BRÜT ÜCRETİ
94.500 TL OLARAK
BELİRLENDİ.

02 Ocak 2026
TMMOB Yönetim Kurulu
tarafından alınan karar
uyarınca ücretli çalışan
Mühendis, Mimar ve Şehir
Plancıları Tavsiye Edilen Taban
Ücreti 2026 yılı için brüt 94.500
TL olarak tespit edildi.
6235 Sayılı Türk Mühendis ve
Mimar Odaları Birliği (TMMOB)
Kanunu hükümlerine
dayanarak, TMMOB Ana
Yönetmeliğinde yer alan
"Birliğin ve Bağlı Odaların
Amaçları" maddesi uyarınca
TMMOB Yönetim Kurulu
tarafından açıklanan Mühendis,
Mimar ve Şehir Plancıları
Tavsiye Edilen Taban Ücreti
2026 yılı için brüt 94.500 TL
olarak tespit edildi.
TMMOB Yönetim Kurulu'nun
26 Aralık 2026 tarihli
toplantısında     "Ücretli  çalışan
mühendis, mimar ve şehir
plancıları için 2026 yılı ilk işe
giriş bildirgesinde baz alınmak
üzere tavsiye edilen taban brüt
ücretin aylık 94.500 TL (doksan
dört bin beş yüz Türk Lirası)
olarak belirlenmesine;
Odalarınca belgeli çalışmanın
koşul olduğu uzmanlık
alanlarında, mesleki deneyimin
arandığı alanlarda, şantiye
şefliği, sorumlu müdürlük, iş
güvenliği uzmanlığı, yapı
denetim elemanı, daimi
nezaretçi, uzak yol kaptanlığı
vb. hizmetlerde taban ücret
uygulanmayacağını, bu
durumda olan mühendis,
mimar, şehir plancılarının
ücretlerinin alınan sorumluluk
gereği taban ücretin üzerinde
olmasına" karar verildi.

getirilmekte; kamuya ait
kaynaklar, kentler, doğal ve
kültürel değerler yatırım
araçlarına dönüştürülmektedir.

Yerel yönetimlerde yaşanan
değişim ve dönüşümlerin
ekonomiye ve toplumsal
yaşama, kentlerimiz ve meslek
alanlarımıza etkileri Türk
Mühendis ve Mimar Odaları
Birliğince 9-10 Ocak 2026 Cuma-
Cumartesi günleri Ankara’da
gerçekleştirilecek “TMMOB
Yerel Yönetimler ve Demokrasi
Sempozyumu”nda her   yönüyle
değerlendirilecektir.

TMMOB YEREL YÖNETİMLER VE
DEMOKRASİ SEMPOZYUMU

Tarih : 9-10 Ocak 2026 Cuma-
Cumartesi

Yer : TMMOB İnşaat
Mühendisleri Odası Kongre ve
Kültür Merkezi
Teoman Öztürk Salonu
Necatibey Cad. No. 57 Kızılay /
ANKARA
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TMMOB 9. KADIN
KURULTAYI “EŞİTLİK İÇİN
ÖRGÜTLEN, DİREN,
DEĞİŞTİR” TEMASIYLA 6-7
ARALIK 2025 TARİHİNDE
ANKARA’DA
GERÇEKLEŞTİRİLDİ.

TMMOB 9. Kadın Kurultayı, 6–7
Aralık 2025 tarihlerinde MMO
Eğitim ve Kültür Merkezi’nde,
“Eşitlik İçin Örgütlen, Diren,
Değiştir” temasıyla
gerçekleştirildi. Kurultaya,
TMMOB’nin örgütlü olduğu
illerden 262 Kadın Çalışma
Grubu üyesi katılım sağladı.

Saygı duruşu ve İstiklal
Marşı’nın okunmasının
ardından açılış konuşmalarına
geçildi. TMMOB Kadın Çalışma
Grubu adına Mimarlık Vakfı
Yönetim Kurulu II. Başkanı
Leman Ardoğan  ve TMMOB
Yönetim Kurulu adına da
Hanze Gürkaş konuşmalarını
gerçekleştirdi. 

Açılışta yapılan konuşmalarda;
kadınlara yönelik artan şiddet,
toplumsal cinsiyet eşitsizliği,
demokratik haklara yönelik
baskılar ve örgütlü
mücadelenin önemi
vurgulandı.

Divan Seçimi sonrasında
Sonuç Bildirgesi Komisyonu ile
Önergeler Komisyonu
oluşturuldu. Kurultay
süresince gerçekleştirilen
oturum ve forumlarda; dijital
çağda kadınlar, kadın emeği,
TMMOB’de kadın örgütlülüğü,
laiklik, eğitim, eşitlik
mücadelesi ve yerel düzeyde
kadın sorunları başlıkları ele 

alındı. İl Koordinasyon Kurulları
tarafından yapılan sunumlarla
yerelden merkeze deneyim ve
talepler paylaşıldı.

Kurultay kapsamında
TMMOB’li kadınlar tarafından
“Eşitlik İçin Örgütlen, Diren,
Değiştir” başlığıyla bir basın
açıklaması yapıldı. Açıklamada;
kadın cinayetlerine, şiddete,
cezasızlık politikalarına ve
kadın haklarını hedef alan
uygulamalara karşı mücadele
kararlılığı ifade edildi.
İkinci gün gerçekleştirilen
oturumlarda önergeler
görüşülerek oylamaya sunuldu
ve karara bağlandı. Son
oturumda mühendis, mimar,
şehir plancısı kadınlar ile kadın
öğrenci üyeler serbest kürsüde
söz alarak görüş ve
değerlendirmelerini paylaştı.

Kurultayın kapanışında Sonuç
Bildirgesi Komisyonu
tarafından hazırlanan Sonuç
Bildirgesi haziruna sunuldu.
Divan Kurulu ve Sonuç
Bildirgesi Komisyonu’na
bildirgenin son halinin
verilmesi için yetki verildi.

TMMOB 9. Kadın Kurultayı,
kadınların eşitlik, özgürlük ve
yaşam hakkı mücadelesini
büyütme, örgütlü dayanışmayı
güçlendirme ve kadın
politikalarının kurumsal
zeminde geliştirilmesi
hedefiyle tamamlandı.

TMMOB Kadın Çalışma Grubu
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Sevinç HADİ – Şandor
HADİ: Modern’i Birlikte
Tasarlamak” Panel ve
Sergisi Gerçekleştirildi

TMMOB Mimarlar Odası
tarafından, mimarlık
kültürüne önemli katkılarda
bulunmuş mimarların anısını
yaşatmak amacıyla
düzenlenen Anma
Programları ve Sinan Ödüllü
Mimarlar Programı
kapsamında, “Sevinç HADİ –
Şandor HADİ: Modern’i Birlikte
Tasarlamak” başlıklı panel ve
sergi, 5 Aralık 2025 tarihinde
Mimarlar Odası İstanbul
Büyükkent Şubesi’nde
gerçekleştirildi.

2006 yılından bu yana
sürdürülen Anma Programları
çerçevesinde, 2024–2026
dönemi için Şandor Hadi;
Ulusal Mimarlık Sergisi ve
Ödülleri kapsamında verilen
Mimar Sinan Büyük Ödülü
doğrultusunda ise 2022–2024
dönemi için Sevinç Hadi
onurlandırılmıştır. Her iki
mimarın mesleki üretimleri ve
mimarlığa katkıları, bu iki
programın
bütünleştirilmesiyle ortak bir
panel ve sergi aracılığıyla
mimarlık kamuoyuyla
buluşturulmuştur.

Panel ve sergi, Sevinç Hadi ve
Şandor Hadi’nin hem bireysel
hem de birlikte ürettikleri
mimarlık çalışmalarını, modern
mimarlık anlayışı çerçevesinde
ele almış; ikilinin ortak tasarım
yaklaşımı, mekânsal duyarlılığı
ve mesleki duruşu kapsamlı
biçimde değerlendirilmiştir.

5–26 Aralık 2025 tarihleri
arasında Mimarlar Odası
İstanbul Büyükkent Şubesi
Sergi Salonu’nda ziyarete açık
olan sergi, Liszt Enstitüsü –
İstanbul Macar Kültür Merkezi
tarafından 2023 yılında
gerçekleştirilen “Çok Yönlü Bir
Mimar: Şandor Hadi, Türkiye’de
İkinci Nesil Bir Macar”
sergisinden geliştirilmiş; Sevinç
Hadi’ye özel olarak hazırlanan
yeni bir bölümle
zenginleştirilmiştir. 

TMMOB MİMARLAR ODASI, Türkiye’nin mimarlık
kültürüne katkıda bulunmuş ve bugün hayatta
olmayan mimar(lar)ın anısını  yaşatmak üzere,

2006 yılından beri ANMA PROGRAMLARI
düzenliyor.
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Yeni bir yıla adım atarken; ortak
üretimin, bilgi ve deneyim
paylaşımının, mesleki
dayanışmanın yarattığı gücü
büyütme kararlılığımızı
sürdürüyoruz. 2026’nın, mimarlar
için emeğin görünür olduğu,
mimarlığın toplumsal
sorumluluğunun daha güçlü
hissedildiği ve geleceğe dair
umudu besleyen bir yıl olmasını
diliyoruz.
 
Nitelikli mimarlık anlayışıyla
şekillenen sağlıklı ve güvenli
yaşam alanlarında; eşitliğin,
barışın ve dayanışmanın güç
kazandığı, Cumhuriyet ve
demokrasi değerlerinin yaşamın
her alanında karşılık bulduğu bir
gelecek hedefiyle yolumuza
devam ediyoruz.
 
Mimarlar Odası Ankara Şubesi
olarak, yeni yılda da tüm
mimarları bir araya getiren ortak
bir zemin olmayı; mesleğimizin
geleceğini kolektif bir bilinçle
birlikte kurmayı sürdüreceğiz.
 
2026’nın hepimiz için sağlık,
esenlik ve umutla dolu bir yıl
olmasını temenni ediyoruz.
 
TMMOB Mimarlar Odası Ankara
Şubesi
48. Dönem Yönetim Kurulu

ANKARA ŞUBE
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Mimarlık ve Kuram
Seminerleri-1

“Mimarlıkta Kuram
Sempozyumu’na doğru
giderken…”
Mimarlık ve Kuram Seminerleri-1
TMMOB Mimarlar Odası İstanbul
Büyükkent Şubesi, mimarlık
kuramına dair tartışmaları
derinleştirmek ve düşünsel
zemini güçlendirmek amacıyla
hazırladığı Mimarlık ve Kuram
Seminerlerinin ilkini Prof. Dr.
Uğur Tanyeli ile 12 Aralık 2025'te
gerçekleştirdi.

Bu ilk buluşmada, Tanyeli’nin
“Mimarlık Düşünmek mi,
Mimarlığı Kuramsallaştırmak
mı?” başlığı üzerinden mimarlık
disiplininin düşünsel üretim
alanları, kuramsal açılımları ve
eleştirel çerçeveleri tartışmaya
açıldı.

Mimarlığın yalnızca tasarım ve
üretim süreçleriyle değil, aynı
zamanda kuramsal temelleriyle
de ele alınması gerektiğini
hatırlatan bu seminer,
Sempozyum’a giden yolda
önemli bir durak oluşturdu.

1968 Gençlik Hareketi ve
Zap Suyu Köprüsü Söyleşisi

Uzun yıllar kirli savaş deneyimi
yaşayan toplumlarda gerçek bir
barışın oluşmasının tek koşulu,
toplumsal vicdanın
temizlenmesidir. Bunun için
Savaşan bütün tarafların
işledikleri insan hakları
suçlarının açıklığa kavuşması
gerekiyor. Mağdurlara sadece
hakikati verebiliriz. Yakınlarının
başlarına gelenleri ve faillerin
kim olduğunu. Böylece onlardan
insan soyunun en yüce
davranışlarından birisini,
affetmeyi bekleyebiliriz. Failleri
ancak mağdurlar affedebilir. 

İSTANBUL
BÜYÜKKENT ŞUBE

Hakikatlerin hasıraltı edildiği bir
toplumda ise barış hep uzak bir
özlem olarak kalacaktır.
1968 Gençlik Hareketi’nin
önemli bir dayanışma örneği
olarak tarihe geçen Zap Suyu
Köprüsü deneyimi, tanıklarıyla
birlikte 13 Aralık 2025'te TMMOB
Mimarlar Odası İstanbul
Büyükkent Şubesin’de ele alındı.

-Moderatör: Mücella Yapıcı
-Konuklar: Yaşar Yılmaz, Necati
Doğru, Yavuz Önen

TMMOB Mimarlar Odası İstanbul
Büyükkent Şubesi

2026 YILI ÖDENTİLERİ ve
BELGE HARÇLARI
BELİRLENDİ

Mimarlar Odası Merkez Yönetim
Kurulu’nun 4 Aralık 2025 tarihli
ve 49/41 sayılı kararı ile 1 Ocak
2026–31 Aralık 2026 tarihleri
arasında geçerli olacak ödenti
ve belge harçları belirlendi.
 
-İlk kayıt ödentisi   
600,- TL
-Yıllık üyelik ödentisi (12 x 350,-
TL)          4.200,- TL
-Yabancı uyruklu geçici üye ilk
kayıt ödentisi   84.000,- TL
-Yabancı uyruklu geçici üye yıllık
ödentisi        84.000,- TL
-Büro Tescil Belgesi ücreti   
17.500,- TL
-SM / SMB mühürü ücreti   
1.500,- TL
-Kimlik kartı yenileme ücreti   
300,- TL
-Üye tanıtım belgesi ücreti   
900,- TL
-Şantiye şefliği belgesi ücreti   
1000,- TL
-Fenni Mesul (TUS) belgesi
ücreti           1000,- TL
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yararı merkeze almayı,
kentlerimizi ve yaşam
alanlarımızı savunmayı
sürdüreceğiz.

Bu kentte; deprem gerçeğine
rağmen üretilen güvencesiz
yaşamları, eşitsizliği
derinleştiren mekânsal
politikaları, doğayı ve
müşterekleri yok sayan her
türlü müdahaleyi daha güçlü
bir sözle karşılamaya devam
edeceğiz.

2026; mimarlığın susmadığı,
meslek örgütlülüğünün
güçlendiği, dayanışmanın
büyüdüğü bir yıl olsun.
Bilginin, emeğin ve kamusal
aklın yol göstericiliğinde;
birlikte düşünmeye, birlikte
üretmeye, birlikte direnmeye
devam edelim.

TMMOB Mimarlar Odası
İstanbul Büyükkent Şubesi
olarak,umutla ama
gerçekçi,kararlılıkla ama yan
yana 2026’ya giriyoruz.
Yeni yıl; dayanışmanın,
kamunun ve yaşamı
savunmanın yılı olsun.

İSTANBUL BÜYÜKKENT
ŞUBE TEMSİLCİLİKLERİ
GENEL KURULLARINI
YAPTI.

Anadolu 1 (Kadıköy), Anadolu
(Kartal), Trakya (Bakırköy),
Yalova, Lüleburgaz, Tekirdağ,
Çorlu, Edirne, Çerkezköy,
Keşan Temsilcilikleri genel
kurullarını yaptı. Genel Kurul
sonunda yapılan seçimlerle
2026-2028 döneminde görev
üstlenen Yönetim Kurulu
üyeleri belirlendi. 

Vakıf Başkanımız, Anadolu 1
(Kadıköy) Temsilciliği genel
kuruluna katıldı ve konuşma
yaptı.

Geçmiş yıllara ait aidat borçları
1993 yılından itibaren (1993 yılı
dâhil) tahakkuk ettirilerek tahsil
edilecektir.

Serbest Mimarlık Hizmetleri
(SMH) Büro Tescil Belgesi ücreti
ve üye yıllık ödentisi birlikte
tahsil edilecektir.

Ayrıca, Mimarlar Odası’nın,
üyelerine herhangi bir bedel
talep etmeden sunduğu “Ferdi
Kaza Sigortası”ndan 2026 yılı
başından itibaren
yararlanabilmeleri için,
aidatlarını yılın başında
yatırmaları önerilmektedir.
Sigorta, aidat ödenen günden
itibaren, aidat ödenen yıl için
geçerli olacaktır.

2026’YA UMUTLA VE
MÜCADELEYLE…

Bir yılı daha geride bırakırken,
kentlerin, mekânların, kamusal
alanların ve mesleğimizin
üzerine çöken ağır bir dönemin
içinden geçerek yeni bir yıla
giriyoruz.

2025, mimarlığın yalnızca yapı
üretimiyle değil; yaşam hakkı,
kent hakkı, kamusal sorumluluk
ve toplumsal adaletle doğrudan
ilişkili olduğunu bir kez daha
hatırlattı. Kentler rant baskısı
altında parçalanırken, kamusal
alanlar sermayenin nesnesine
dönüştürülürken, bilimsel
planlama dışlanırken ve mesleki
emeğimiz değersizleştirilirken
susmanın değil, yan yana
durmanın sorumluluğunu
taşıyoruz.
Mimarlık, yalnızca tasarlamak
değil; itiraz etmek, tanıklık
etmek, kayıt tutmak ve kamuyu
savunmaktır.

2026’ya girerken; mesleğimizi
piyasaya değil, topluma karşı
sorumluluğuyla savunmayı,
bilimi, meslek etiğini ve kamusal 
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Değerli üyelerimiz, diğer üyelerimizle paylaşmaya değer bulduğunuz etkinliklerinizden haberdar olmak
isteriz. 

LÜTFEN! MİV ve Bileşenleri iletişim kanallarından haberlerinizi iletiniz.

Büyük sır,  hayatı; hiç bir şeyin lekeleyemeyeceği temiz bir yürek, doğruluk, iyilik ve
gerçek anlayışı ile aşmaktır.

                                                                                                                                       A. SCHWEITZER

ÜCRETSİZDİR.

Mimarlık Vakfı’nın üye olduğu Sivil Toplum Kuruluşları

www.instagram.com/mimarlikvakf i/

90 212 2490832 I 0541 303 25 75
Hazırlayan : Mimar Erva Uzun
 

Kemankeş Karamustafa Paşa Mah.
Kemankeş Caddesi No:31/1 Karaköy Beyoğlu
34425 İstanbul

www.mimarlikvakf i.org.tr

ÜYELERİMİZDEN HABERLER
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İLHAM VEREN SÖYLEMLER

tel:+902122490832
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